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ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE

Oggi, 11 _15/5/1978

tra

la Ditta SI-VI rappresentata dal titolare Sig, OGNIBENE MARIO & ANNA MARIA
e

la FULTA di Carpi rappresentata dai Sigg.ri Malavasi Renzo e Gasparini Maue
rizio assistiri dal Comsiglio di Fabbrica nelle persone delle Sigg.re

MABAZZI LUISELLA = FINALI NADIALE - MESCHIERI ZELINDA

si stipula

i1 seguente accordo aziendale che integra e sostituisce 1'accordo A.l.A.
1967=71 e fa riferimento al CCNL calze maglie industria attualmente in vi

- - STRUTTURA PRODUTTIVA
L'azienda dichiara che essendo 1'attuale strutturd.a produzione conto ter
zi per un unico committente, si impegna nel casd di diminuzione delle com
messe a continuare 1'attivitd com ricerca di altri chmmittenti pur rimae-

nendo conto terzi, -

8i prevede altresl chﬁt&;umn occupazidnali eomposti da 15 operai non

subiranno riduzioni, nel caso sorgessero difficoltd produttive si procee-

derd ad un esame tra C.d.F, e Azienda,

Essendo 1l'attuale committenza localizezata A ¥Mirandola e conoscendo che a

Carpi sorgerd una nuova azienda collegata alla struttura di Mirandola,

le preoccupazioni di carattere praduttivo per la committenza possono dimi
nuirsi ottemendo anche condizieni ecomomiche pid vantaggiose,

Nel caso di riduzione dell'orario contrattuale di lavoro l'azienda intee

grerd ad ogni dipendente 40 ore mamue oltre a quanto prevede la C,I.G,

Tali ore potranno essere cumulaste tra tutti i dipendenti su richiesta

del Consiglio 4i fabbrica, -

2) ENTE S
L'azienda riconosce’ il Gomsorzio Socio Sanitario di Carpi/Novi, nonchd
il relativo tariffario, L'azienda concederd dei permessi retribuiti, nel
la miswra di 1 .ora all'amno per ogni dipendente per il caso di visite
specialistiche eventualmente prescritte dal Consorzio ed effettuate pres-
80 strutture sanitarie pubbliche,
L'Azienda riconosce 1'ora di permesso retribuito per anno ad ogni dipene
dente (lavoratrice) ai fini delle visite citologiche, previa presentazig
ne di documentazione proveniente dall'autoritd sanitaria competente,

9 s
LYAz ce 1'accordo per la istituzione delle mense sociali e in
teraziendali di Carpi e Limidi, secondo le modalitd in esso contenute,

versando 1%importo di L, — a laldoz con rate mmmxkki trimestrali

di £, 100.000 cadauna. &%/VQ’“’* Moo Qfmw A./%

‘ 9)&’3\41) /}V oﬂ { ‘“&7 ‘
s fuindf Wil Db

1

1)




4)

-2-

In relazione al trasporto pubblico 1'Azienda aderird ad eventuali
iniziative tra Ente Locale e sindacati dei lavoratori,

L'Azienda rimborserd la indennitd di trasporto sulla base di quanto
previsto dall'accordo AIA 1971, ai lavoratori che utilizzamo il mezzo
pubblico verrd corrisposto l'abbonamento al mezzo stesso,

DIRITTI SINDACALI- ANTICIPO INAM / INAIL,

5)

6)

7)

I1 Consiglio d4i fabbrica avrd a disposizione un monte ore annuo pari
a 40, per il disimpegno delle loro funzioni,

8i concorda sulla base dell'art,14 del vigente CCNL di anticipare ad
ogni scadenza mensile 1'importo dovuto dagli istituti assicuratori,
Tale normativa si applica nel caso che 1%'assenza superi i 20 giorni di
calendario,

O PRODUZIONE « CATEGORIE
LY'attuale premio di produzione di L.19,000 mengili verrd elevato a Lire
24,000= dall®t .1 .73’8 L ,29,000 1M .8.78_. a L,38,000 dall*1 "79"
L*azienda si impegna ad esaminare a livello, aziendale con il Consiglio
di Pabbrica 1'attuale inquadramento categoriale sulla base del mansiona-
rio previsto dal vigente CCNL,
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Il presente accordo decorre dal 15/5/1978 , salvo le diversita di
decorrenza previste, avria scandenza il 31/12/1979,

Esso rimarrd in vigore fino a nuove stipulazione.

8i conviene che in referimento alla mansione di cuc;trico fondi le
stesse verranno inquadrate in categoria Operaia C, dopo aver svelto
tale mansione consecutivamente per 3 mesi.

Letto, approvato.e sottescritto.
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